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Méethodologie

Enquéte online du Enquéte
10 septembre au ;@; téléphonique du

8 octobre 2025 15 septembre au 8
octobre 2025

26 diplomés ayant
répondu sur 52
interrogés, soit un
taux de réponse de
50%

Profil des réepondants

Répartition par genre Répartition par age Répartition par mois d’obtention du dipléme
Effectifs %
voins ce 25 ons - | <2 11 0| ox
Février 0 0%
Mars 4 15%
25.0n5335 20 | 5% 5 ol 0| o
Mai 0 0%
Juin 0 0%
Juillet 17 65%

- 0,

s6ansasoans [N 19% (5 T o
Septembre 0 0%
Octobre 0 0%
Plus de 50 ans . 4% (1) Novembre 0 0%
Décembre 5 19%
Non renseigné| 0 0%
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Situation actuelle des répondants

® En emploi
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| Répondants en emplol
=" - (100% - 26 repondant(s))
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Nombre d’emplois occupés

m Un seul emploi
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Exercice du métier d'infirmier

®m Qui
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Emploi actuel

Type de contrat ou emploi

CDI / agent contractuel de la fonction

publique en CDI 62% (16)

Titulaire / stagiaire de la fonction publique 38% (10)
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Temps de travail

Sitemps m

)

Par choix
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® Travail a temps complet
(100%)

® Travail a temps partiel
supérieur a 50%

Subi

0
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Emploi actuel R

Secteur d’activité Statut de I'employeur

Fonction publique hospitaliere — 50% (13)

Entreprise privée _ 27% (7)

Association, mutualité, fondation - 12% (3)

Hébergement pour personnes agées I 8% (2)

Hébergement pour personnes
N 4% (1)
handicapées

Fonction publique d’Etat - 8% (2)

Autre F 4% (1)
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Département du lieu de travail chare e

100% (24) des
répondants travaillent

68 - Haut-Rhin I4%(1) Ao G d Est
en region Gran S

57 - Moselle I 4% (1)
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Acces a I’emploi et expérience
antérieure chez I’'employeur

Temps d’accés a un emploi Expérience antérieure chez
aprés l'obtention du dipléme I’employeur
4% (1)

Eté sur un poste différent 23% (6)
® Moins d’'un mois

® De 1 mois a moins de 3 mois

® De 3 mois a moins de 6 mois

38% (10) n‘ont jamais rien effectué chez cet employeur
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Satisfaction vis-a-vis de ’emploi actuel cRANE EST

4% (1) _ 96%

Des répondants
sont satisfaits de
leur emploi
actuel

58% (15)

® Oui, tres satisfait(e)
Oui, assez satisfait(e)

® Non, plut6t insatisfait(e)
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s~ 1 Retour sur la
oz -
222 formation
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Satisfaction vis-a-vis de la formation
(y compris stage)

81%
Des répondants
sont satisfaits de
leur formation

Si insatisfait

—

54% (14)

m Tres satisfaisante
Assez satisfaisante

B Plutot insatisfaisante
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Motifs d’insatisfaction Effectifs
(plusieurs réponses possibles)

Stages peu diversifiés

Pratique professionnelle insuffisante
Enseignement théorique incomplet

Stages peu formateurs / trop courts
Encadrement pédagogique en stage insuffisant

Accompagnement pédagogique a I'école insuffisant

~r O K K P W >

Autre

13
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m"ﬁ“ Evolutions a 5 ans
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envisagée a 5 ans

Evolution a 5 ans vers un autre meétier
(pour les personnes occupant un emploi d'infirmier)

® Oui ® Non
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Vers quel autre métier
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Evolution professionnelle
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Vous ne savez pas

Cadre de santé

Formateur

Infirmier en pratique avancée

Infirmier de bloc opératoire

5

1

1
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Intention de suivre une autre formation
professionnelle dans les 5 ans a venir

(pour les personnes occupant un emploi d'infirmier)

m Oui ® Non
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